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Projet de proceés-verbal (V3/19 juin 2026)
Assemblée des membres de I'AMCIS, 21 mai 2026, Lausanne

Date 21 mai 2026
Lieu SwissTech Convention Center, Lausanne
Heure 16 h30-17h43

Membres du comité Thomas Brack, Daniel Ribeiro, Thomas Fehr, Luca Gabutti, Christoph Knoblauch,
présents Patrick Konietzny, Esther Bachli, Daniel Genné, Ludwig-Theodor Heuss, Jorg Leuppi,
Georg Mang, Michael Osthoff

Membres du comité Christiane Arnold, Stefano Bassetti, Robert Escher
absents

Invité-e-s - Point 12a de I'ordre du jour : Linda Meier (SSMIG, déléguée des tarifs)
- Point 13 : Lars Clarfeld (SSMIG, secrétaire général de la SSMIG ; directeur général
de smarter medicine)
- Point 15c : Armon Arpagaus et Flavio Gossi (tous deux co-présidents des SYI)

Liste de distribution Comité, membres de I'AMCIS

Proces-verbal Katja Tottler (SSMIG)

1. Bienvenue
Thomas Brack souhaite la bienvenue aux membres et aux invité-e:s présent-e:s a I'Assemblée
des membres.

2. Nomination du/de la scrutateur/trice
Thomas Brack propose Alexander Turk et Markus Schneemann comme scrutateurs. L'As-
semblée des membres approuve cette proposition.

3. Adoption du procés-verbal de 'AM du 18.11.25

Le proces-verbal de I'Assemblée des membres tenue a I'occasion de I'Assemblée d'automne
du 18 novembre 2025 est approuvé et remercié. Thomas Brack remercie encore une fois
chaleureusement Robert Escher pour I'organisation de la rencontre au Spital Emmental a
Berthoud.

4. Bienvenue aux nouveaux membres et mutations de membres
Jorg Leuppi annonce que ’AMCIS compte au total 215 membres, dont environ 130 membres
actifs et environ 80 membres libres.

Il souhaite chaleureusement la bienvenue a deux nouveaux membres :
- Prof. Dr méd. Mattia Arrigo, médecin-chef a I'Ente Ospedaliero Cantonale (eoc) de
Bellinzone et a I'Ospedale Regionale di Lugano, Civico
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- PD Dre Vanessa Kraege, MD, eMBA, MERCc, Direction de l'innovation et de la re-
cherche clinique, vice-directrice, médecin adjointe, présidente de la Commission de
promotion hospitaliere, CHUV, Lausanne

D'autres nouvelles adhésions sont attendues prochainement.

D'autres mutations sont intervenues depuis I'Assemblée des membres de novembre 2025, a
savoir les départs de Daniel Grob (Rheinau), Stefan Schwery (Naters) et Walter Ageno (Bel-
linzone).

Daniel Genné se réjouit vivement de ces nouveaux membres venus du Tessin et de la Ro-
mandie. Ces deux régions représentent 20 % des hopitaux et n’étaient jusqu’a présent pas
suffisamment représentées au sein de ’AMCIS.

5. Rapport annuel 2025

Thomas Brack fait le point sur les themes importants de I'année 2025 et les développements

actuels :

- Titre de médecin spécialiste en médecine d'urgence :
La demande de la SSMUS (Société suisse de médecine d’urgence et de sauvetage) vi-
sant a transformer la formation approfondie interdisciplinaire en médecine d’ur-
gence hospitaliere en un titre de médecin spécialiste a occupé ’AMCIS et ses
membres tout au long de I'année 2025 et au-dela. Ainsi, en mars 2026, le Comité de
I’AMCIS, sous la houlette d’Esther Bachli et de Maria Wertli, a pris position de ma-
niére détaillée (DE, FR) sur I’'enquéte « Introduction d'un titre de formation approfon-
die FMH en médecine d'urgence », menée sous la direction du professeur Vincent Ri-
bordy, médecin-chef du service des urgences de I’"H6pital cantonal HFR de Fribourg et
co-président de la SSMUS. Les résultats de I’enquéte ne sont pas encore connus. Il
semblerait que celle-ci n’ait pas été menée officiellement au nom de la SSMUS.
Le Comité de I’AMCIS prévoit, en collaboration avec la SSMIG, de préparer a titre pré-
ventif une prise de position en vue d’'une éventuelle nouvelle tentative de demande
de titre de médecin spécialiste de la part de la SSMUS aupres de I'ISFM. Dans ce do-
cument, I'objectif est de mieux définir le profil de la MIG par rapport a la médecine
d’urgence.
- Octroi des titres de I'ISFM / crise :

Grace aux collaboratrices et collaborateurs de I'ISFM et aux médecins de la Commis-
sion des titres de I'ISFM, le retard dans 'octroi des titres a pu étre presque entiere-
ment rattrapé. D’autres sujets n’ont donc pas été traités.
Le cabinet de conseil KPMG a réalisé une analyse des structures et des processus de
I'ISFM et a soumis diverses propositions afin d’éviter ce genre de problémes a I'ave-
nir.

Page 2


https://www.chuv.ch/fr/nos-specialistes/departements-et-services/equipe/web_eqp_191/rencontrer-lequipe-de-la-direction-medicale
https://mailchi.mp/sgaim/icks_eilmeldung-ii-03-2026_de?e=4c9931d5b6
https://mailchi.mp/sgaim/icks_eilmeldung-ii-03-2026_fr?e=4c9931d5b6

Schweizerische Gesellschaft Internistischer Chef- und Kaderéarzfe
Association des Médecins-chefs et -cadres Internistes Hospitaliers Suisse

J_ Associazione Svizzera dei Primari e Medici Quadri Internisti ospedalieri
Swiss Society of Leading Hospitalists in Infernal Medicine

?ICKS AMCIS ASIO
|

6. Finances
a. Rapport du Trésorier
Christoph Knoblauch présente les comptes annuels 2025 :

- Les cotisations des membres ont généré des recettes totales de 6'800 francs. Les coti-
sations pour 2024 n’ont été encaissées qu’au début de I'année 2025 (5'750 francs),
ce qui a ainsi augmenté le total des recettes (13'700 francs au total).

- Les dépenses se sont élevées a 5 515 francs, principalement pour les deux réunions
du Comité.

- Autotal, un bénéfice d’environ 8 185 francs a ainsi pu étre réalisé.

- Le solde du compte au 31 décembre 2025 s'élevait a 40 501,50 francs.

Il 'y a donc pas eu de changements significatifs par rapport aux années précédentes.

Les membres approuvent les comptes annuels.

b. Rapport de I'Organe de révision 2025
Dans son rapport de révision, le réviseur Vladimir Kaplan confirme la comptabilisation en
bonne et due forme des recettes et des dépenses et écrit : « Je recommande d'approuver les
comptes annuels et de donner décharge au Trésorier ainsi qu'au Comité. »

c. Election de I’Organe de révision
Les membres confirment Vladimir Kaplan dans ses fonctions de réviseur.

7. Décharge au Comité et a I'Organe de révision (2025)
Les membres présents donnent décharge au Comité et a I'Organe de révision.

8. Election de la/du président-e de ’AMCIS et d’autres membres du Comité

Thomas Brack annonce que Ludwig-Theodor Heuss, Georg Mang et lui-méme prendront leur
retraite en 2026 et quitteront donc le Comité de I'AMCIS.

a. Présentation du candidat Daniel Ribeiro
Thomas Brack présente Daniel Ribeiro, qui se porte candidat a sa succession au poste de Pré-
sident de ’AMCIS. Daniel Ribeiro serait un interniste trés expérimenté et médecin-chef (a
I’h6pital de Davos), qui aurait exercé non seulement en Suisse alémanique, mais auparavant
en Suisse romande, et qui parlerait donc couramment le francais.

b. Question relative a d'autres candidatures
Au nom du Comité de I’AMCIS, Thomas Brack propose la candidature de |la nouvelle membre
Vanessa Kraege au Comité.

Thomas Brack et Daniel Ribeiro se réjouissent tous deux que Vanessa Kraege vienne désor-
mais renforcer la représentation suisse romande aux c6tés de Daniel Genné.
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c. Election
Les membres présents élisent a I'unanimité Daniel Ribeiro comme nouveau président de
I’AMCIS. Ils approuvent également |’élection de Vanessa Kraege au Comité. Les deux sont ac-
cueillis par de vifs applaudissements.

Thomas Brack se réjouit vivement de I’élection de Daniel Ribeiro. Il a toujours beaucoup ap-
précié le réseau de ’AMCIS, mais aurait souhaité davantage de membres actifs. Daniel Ri-
beiro aurait déja identifié des membres potentiels (150). Thomas Brack espére ainsi une
croissance plus importante et un développement fructueux de I’AMCIS. Le principal avan-
tage d’'une adhésion a I’AMCIS réside dans le fait de connaitre les uns et autres, de se soute-
nir mutuellement et de trouver ensemble des solutions innovantes, par exemple dans le
cadre des réunions d’automne.

9. Adieux aux membres sortants du Comité

Jorg Leuppi a rendu hommage a Thomas Brack, Ludwig-Theodor Heuss et Georg Mang, qui
quittent le Comité de I’AMCIS. Tous trois étaient des membres de longue date du Comité de
I’AMCIS et des internistes brillants, dotés d’une grande polyvalence et titulaires de plusieurs
titres de spécialiste. Le lien entre la MIG et d’autres disciplines leur avait toujours tenu a
ceeur. lls avaient toujours fait preuve d’un grand engagement, y compris dans d’autres fonc-
tions : Ludwig-Theodor Heuss dans I’édition, Georg Mang dans le domaine des DRG ainsi que
dans la formation postgraduée et continue, et Thomas Brack en tant que président de
I’AMCIS. Thomas Brack avait tres bien dirigé I’AMCIS ; il s’était toujours intéressé a une mé-
decine de qualité, justifiable et raisonnable, et s’était activement impliqué dans la formation
ainsi que la formation postgraduée et continue.

Jorg Leuppi, au nom de tous les membres de I’AMCIS, adresse ses sincéres remerciements
aux trois membres sortants du Comité pour leur immense engagement et leur amitié.

Christoph Knoblauch ajoute que ce seraient désormais les baby-boomers qui quitteraient le
Comité ; quant a lui, il quitterait trés probablement le Comité en 2027. Les réunions com-
munes étaient toujours été trés fructueuses et avaient joué un réle décisif pour le(s) ré-
seau(x).

C'est en les remerciant chaleureusement que Christoph Knoblauch remet un cadeau a Tho-
mas Brack, Ludwig-Theodor Heuss et Georg Mang. La SSMIG leur exprimera séparément sa
reconnaissance.

Ludwig-Theodor Heuss remercie pour le discours et le cadeau. Certes, la charge de travail
importante n’avait pas permis de mettre en ceuvre tous les projets, mais ce avait été un
beau moment passé ensemble. Il se dit enthousiasmé par I’AMCIS ainsi que par les projets
d’avenir de Daniel Ribeiro. La MIG jouant un réle trés important pour la préservation du sys-
teme de santé, il souhaite notamment, pour I'avenir, davantage de membres et une collabo-
ration renforcée entre la Suisse alémanique et la Suisse romande.
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Georg Mang remercie les membres de ’AMCIS pour leur collaboration et la grande confiance
gu’ils lui avaient témoignée. Il souhaite bonne chance a I'association pour I'avenir.

10. Mot de bienvenue du/de la nouveau/nouvelle président-e

Daniel Ribeiro raconte gu’il a travaillé au CHUV au début de sa carriere et qu’il a globalement
beaucoup tiré profit de ses expériences en Suisse romande. Etre interniste, ce serait avant
tout une question d’attitude. Outre un comportement éthique, I'attitude institutionnelle se-
rait également trés importante pour ne pas se laisser broyer par les structures et les autres
disciplines médicales.

Il a exprimé son grand respect pour le travail de ses prédécesseurs. |l se réjouit de I'arrivée
des nouveaux membres.

Daniel Ribeiro remercie les membres de I’AMCIS pour leur confiance et se réjouit de collabo-
rer avec eux.

11. Actualités du Comité de la SSMIG

Christoph Knoblauch fait le point sur les activités du Comité de la SSMIG :

- Organisation des congrées de la SSMIG :
Christoph Knoblauch informe I’Assemblée que le Comité de la SSMIG avait notam-
ment abordé ce sujet lors de sa retraite en avril 2026 et avait bénéficié a cet égard
d’un excellent soutien de la part d’Andreas Kistler. Bien que la marge de manceuvre
soit limitée, on souhaitait néanmoins apporter quelques modifications. Par exemple,
les pré-cours devraient devenir une partie intégrante des congres. Thomas Fehr sou-
haite davantage de continuité au sein des comités scientifiques des congres. Actuel-
lement, I’équipe était entierement renouvelée a chaque fois. La nouvelle présidence
d’un congres devrait collaborer davantage avec la précédente. Cela permettrait ainsi
de développer et d’adapter un format sur plusieurs années. Selon Christoph Kno-
blauch, le Comité de la SSMIG en avait déja discuté. Dans tous les cas, un membre du
Comité de la SSMIG devrait toujours siéger au sein du comité scientifique. La de-
mande de Thomas Fehr serait prise en compte. Lars Clarfeld ajoute que la SSMIG sou-
haite élire les futures présidences de congrés plus t6t, afin qu’elles puissent assister
au congres précédent et échanger avec leurs prédécesseuses et prédécesseurs.

- Crise concernant I'octroi des titres de I'ISFM :
Cette question avait beaucoup préoccupé la SSMIG. Cependant, il ne resterait désor-
mais plus que 100 demandes, déposées a partir d’avril 2026, en attente de traite-
ment. JUrg Beer et Jiirg Pfisterer, notamment, avaient apporté un soutien considé-
rable au sein de la Commission des titres de I'ISFM. Actuellement, la SSMIG accueille-
rait de nombreux nouveaux membres, ce qui s’expliquerait par le retard pris dans
I'octroi des titres, car ce n’est que maintenant que la SSMIG pourrait leur écrire pour
les féliciter de I’obtention de leur titre et leur proposer d’adhérer a la SSMIG. Esther
Bachli ajoute qu’elle était tres satisfaite de I’état d’avancement actuel de I'octroi des
titres. Officiellement, le délai d’attente avait été de six mois, mais en réalité, il avait
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parfois atteint jusqu’a 12 mois. Cela serait un probléme, d’autant plus que la SSMIG
avait demandé un traitement accéléré des demandes.

- Examen de spécialiste :
L'examen de mai 2026 avait été organisé pour la premiére fois — avec succés — sur
des tablettes.

- Campagne « Tigre de papier » :
Ce sujet avait déja fait I'objet d’un compte rendu détaillé lors de I’Assemblée géné-
rale de la SSMIG la veille (site web DE, FR).

Thomas Brack remercie chaleureusement Christoph Knoblauch pour le travail accompli et
I’excellente collaboration avec la SSMIG.

12. Actualités des commissions

a. Commission des tarifs
Thomas Brack regrette vivement que Linda Meier, la déléguée des tarifs de la SSMIG, quitte
la SSMIG fin juillet 2026. Linda Meier précise qu’elle continuera a siéger au sein de la Com-
mission des tarifs de la SSMIG, mais qu’elle travaillera désormais a I’h6pital cantonal de
Zoug. Avant cela, elle menera toutefois a bien la procédure de demande de tarifs pour 2025.

Linda Meier rend compte des activités de la commission :

- Plusieurs demandes, par exemple concernant l'insuffisance rénale chronique, avaient
été acceptées.

- A partir de fin mai 2026, une formation en ligne sur les DRG serait disponible sur le
site « smarter medicine » (en allemand et en francais). Celle-ci s’adresserait principa-
lement aux médecins assistant-e:s et aux nouvelles personnes dans ce domaine.
D’autres formations en ligne pourraient étre proposées en fonction des réactions.

Linda Meier rappelle que la commission a été rebaptisée en 2025, passant de « Commission
SwissDRG » a « Commission des tarifs », afin de prendre également en compte les questions
relatives aux soins ambulatoires hospitaliers. Ce domaine n’serait pas couvert par mfe. La
commission rechercherait encore une ou plusieurs personnes compétentes en matiére de
tarifs ambulatoires. Il s’agirait de quatre réunions par an. Linda Meier souhaite que les
membres de I’AMCIS chez lesquels existerait une polyclinique de rechercher des personnes
qualifiées.

Thomas Brack remercie chaleureusement Linda Meier. Son travail avait été tres utile et elle
avait redonné un nouvel élan au travail tarifaire. Il serait regrettable qu’elle quitterait la
SSMIG.

b. Commission de la formation postgraduée
Thomas Brack rend compte des activités de la commission, Robert Escher, président de la
Commission de la formation postgraduée, étant empéché :
- Une nouvelle version du programme de formation postgraduée, comportant de |é-
geres modifications, a été soumise a I'ISFM début 2026. Celle-ci avait au préalable
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été approuvée par le Comité de la SSMIG. La réponse de I'ISFM se faisait encore at-
tendre.

- A partir de janvier 2027, la composante POCUS 1 (Bases de I'échographie d’urgence)
deviendrait obligatoire dans le programme de formation postgraduée en médecine
interne générale (MIG). La Société suisse d’échographie en médecine (SSUM) adapte-
rait son programme, d’autant plus qu’elle s’attendrait a recevoir un trés grand
nombre de demandes. Il était également prévu de conférer une valeur intrinseque a
la MIG. La encore, I'accord de I'ISFM faisait encore défaut.

- EPA:les EPA pour la MIG avaient été mises en ligne (en allemand et en francais) et
validées par I'ISFM en 2025. Une phase pilote était désormais prévue, notamment au
CHUV. On rechercherait encore d’autres cabinets médicaux et hopitaux pour la phase
pilote. La personne a contacter a ce sujet serait Sonia Frick. Il n’existait toujours pas
de dispositions contractuelles concernant les applications prévues par I'OFSP.

- Titre de formation postgraduée de « médecin praticien / practicienne » : il existait ici
des exigences de I'OFSP que la SSMIG traiterait conjointement avec le ISFM. Une réu-
nion avec toutes les parties prenantes serait prévue en juin.

c. Délégué spécialisé de la MIG au sein de la Commission des établissements de for-
mation postgraduée de I'ISFM

Thomas Bregenzer indique avoir lu environ 80 dossiers, dont certains avaient été tres bien
rédigés, tandis que d’autres I'avaient été dans I'urgence. |l existait en partie des difficultés
considérables concernant la reconnaissance des établissements de formation postgraduée,
car si les patient-e-s étaient pris en charge par d’autres disciplines spécialisées, la MIG fourni-
rait néanmoins des prestations, ce qui était difficile a prendre en compte. Selon lui, ces pres-
tations ne devraient pas étre attribuées a d’autres disciplines. Le programme de formation
postgraduée devrait étre adapté aux évolutions actuelles et celles-ci devraient étre prises au
sérieux (par exemple, la réduction des prestations). La Commission de la formation postgra-
duée se penchait déja sur cette question.

Au cours de la discussion qui a suivi, Eliska Potlukova a évoqué avec inquiétude le cas de la
plateforme INOA (Intensivmedizin, Notfall, OP-Management, Anasthesie & Rettungsdienst ,
c’est-a-dire médecine intensive, urgences, gestion du bloc opératoire, anesthésie et services
de secours) de I'hopital cantonal de Bale-Campagne, dirigée par un urgentiste et non par un
médecin généraliste. Le responsable aspirait a obtenir un titre de médecin spécialiste en mé-
decine d'urgence en Suisse. Les médias en avaient largement fait état. Thomas Brack partage
I'avis selon lequel le programme de formation postgraduée devrait tenir compte de ces évo-
lutions. Cependant, les hépitaux subissaient une pression financiere telle que la formation
postgraduée n’était pas nécessairement au centre de leurs préoccupations. Du point de vue
de Ludwig Heuss également, la politique et le financement jouaient un réle important. Il sou-
ligne qu’il n’était pas possible de reconnaitre un titre de médecin spécialiste en médecine
d'urgence si celui-ci ne répondait pas aux exigences et aux attentes de la MIG.

Thomas Brack remercie Thomas Bregenzer pour son travail ; le public applaudit.
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13. Smarter medicine et informations du Secrétariat de la SSMIG

Lars Clarfeld, directeur général de smarter medicine, invite notamment les médecins assis-
tant-e-s, mais aussi le personnel soignant ou les étudiant-es en master de médecine, a dé-
couvrir le programme gratuit smarter talents, une formation postgraduée de six mois visant
a éviter la surmédicalisation et les soins inappropriés. Le programme smarter talents, le
SSMIG Teaching Award ou encore le Prix Lumiere de la SSMIG constituaient autant d’occa-
sions pour le management de promouvoir la reléve. Il invite les membres de I’AMCIS a en-
courager leurs collaboratrices et collaborateurs a postuler ou a les proposer comme candi-
dat-e-s.

Lars Clarfeld fait référence a I’Assemblée générale de la SSMIG qui s’était tenue la veille, au
cours de laquelle Maria Wertli, dans un exposé sur les conventions de qualité, avait souligné
gue smarter medicine faisait partie des mesures possibles d’amélioration de la qualité dans
le secteur hospitalier.

Lars Clarfeld indique qu’apres la refonte du site web de la SSMIG (mise en ligne prévue en
juillet), une refonte du site web de I’AMCIS serait également prévue. Thomas Brack ajoute
qgue I’AMCIS allouerait 9 000 francs a cet effet.

Au nom de la SSMIG, Lars Clarfeld remercie chaleureusement les membres sortants du Co-
mité de ’AMCIS ainsi que Linda Meier.

Lars Clarfeld annonce que, dorénavant, Maude Décurey serait chargée de la gestion de
I'AMCIS du coté du Secrétariat de la SSMIG. Thomas Brack et lui-méme remercient Katja Tot-
tler pour son soutien ; I'assistance applaudit.

14. Titre de médecin spécialiste en médecine d’urgence

Esther Bachli indique que I'|SFM était actuellement occupée par d’autres sujets. La Société
suisse de chirurgie (SSC) souhaitait une réorientation de la formation approfondie en méde-
cine d’urgence. L'AMCIS et la SSMIG prévoyaient de créer un groupe de travail afin de discu-
ter des compétences requises et d’étre préts pour les prochaines activités et discussions de
la part de la SSMUS. Elle ferait un rapport a ce sujet des qu’il y aurait des nouvelles.

Esther Bachli sollicite le soutien des membres de I’AMCIS, par exemple lorsque des activités
a court terme, comme pour les newsletters de mars, s’avéraient nécessaires.

15. Varia

a. Théme « Stroke Unit / Unité AVC »
Tobias Anliker indique que ni lui ni Andreas Kistler n’avaient pu participer aux derniéres réu-
nions. Il n’y avait toutefois pas de nouvelles décisions ni d’actualités a signaler.

Maria Wertli souligne qu’il existait des différences entre les unités AVC de grande et de pe-
tite taille. De plus, on observait parfois des tentatives de fusion avec la neurologie. Cepen-
dant, les neurologues n’étaient pas encore unanimes a ce sujet. Compte tenu de cette situa-
tion, il serait important d’assurer une présence aux réunions et d’y participer activement.
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Thomas Brack remercie Tobias Anliker et Andreas Kistler pour leur travail.

b. Partenariat avec JHaS (job.jhas.ch)
Thomas Brack évoque I'offre de partenariat (DE, FR) avec JHaS, Jeunes médecins de famille
suisses. |l était possible de rechercher du personnel et de publier des annonces sur la plate-
forme d’emploi ; cela était également valable pour les remplacements. Lorsqu’un établisse-
ment de formation postgraduée s’inscrivait, il recevrait trois codes d’acces permettant d’ac-
céder gratuitement a la plateforme et de publier des offres.

Thomas Brack remercie Esther Bachli pour cette initiative menée avec la JHaS.

c. Swiss Young Internists : actualités
Thomas Brack souhaite la bienvenue a Armon Arpagaus et Flavio Gossi, des SYI.

Flavio Gossi indique que les SYI comptaient désormais environ 1 200 membres, qu’ils avaient
connu une croissance particulierement forte en 2025 et qu’ils souhaitaient renforcer encore
leur présence en Suisse romande. Le Comité se composait de huit membres ; des renouvelle-
ments réguliers avaient lieu afin de rajeunir et de dynamiser I'organisation. Les SYI étaient
représentés au sein de six commissions de la SSMIG ainsi que dans les comités scientifiques
des congres. De plus, ils organisaient, lors du Congres de printemps, le SYI Day avec deux
sessions ainsi qu’un apéritif en collaboration avec les JHaS.

En ce qui concernait le titre de médecin spécialiste en médecine d’urgence envisagé par la
SSMUS, les SYI s’y opposaient également et souhaitaient s’engager activement contre ce
projet.

Armon Arpagaus et Flavio Gossi présentent leurs remerciements pour les invitations a Ber-
thoud et a Baden, ainsi que a cette Assemblée des membres. Les hopitaux intéressés pou-
vaient demander une présentation des SYI chez eux (présentation disponible).

Le public applaudit.

Lars Clarfeld remercie les SYI. Leur forte croissance serait la principale raison pour laquelle la
SSMIG enregistrait elle aussi une augmentation du nombre de jeunes membres. Cela s’expli-
quait par la double affiliation gratuite a la SSMIG jusqu’a un an apres I'obtention du titre de
spécialiste. Il invite les membres de I'AMCIS a en informer leurs équipes.

Thomas Brack remercie lui aussi les SYI pour leur travail, qu’il jugeait essentiel pour I'avenir
de la MIG.

d. Assemblée d'automne a Baden (24.11.26)
Thomas Brack remercie Maria Wertli pour I’organisation de la rencontre. Le programme
était déja disponible (DE, FR). Les inscriptions (ou désinscriptions) devraient étre effectuées
au plus tard le 10 novembre 2026 par e-mail a I'adresseSekretariat.CA.Medizin@ksb.ch.
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